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В соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», указом губернатора Пермского края от 12 марта 2007 г. № 13 

«О кадровом резерве на государственной гражданской службе Пермского 

края», приказом Инспекции государственного жилищного надзора 

Пермского края от 03 июня 2024 г. № 45-15-13-88 «Об утверждении 

Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Пермского края, на включение 

в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной 

гражданской службы Пермского края в Инспекции государственного 

жилищного надзора Пермского края и Порядка работы конкурсной 

комиссии Инспекции государственного жилищного надзора Пермского 

края»  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести с 07 апреля 2026 г. конкурсы на включение в кадровый 

резерв Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края 

(далее – конкурсы) на должности: 

1.1. начальника отдела в составе инспекции (ведущая группа 

должностей категории «Руководители» по направлению деятельности 

государственного органа «Регулирование в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства и строительства»); 

1.2. консультанта (ведущая группа должностей категории 

«Специалисты» по направлению деятельности государственного органа 

«Регулирование в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

и строительства»); 

 

О проведении конкурсов  
на включение в кадровый резерв 
Инспекции государственного 
жилищного надзора Пермского 
края 
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1.3. главного специалиста (старшая группа должностей категории 

«Специалисты» по направлению деятельности государственного органа 

«Документационное обеспечение»). 

2. Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по проведению 

конкурсов на включение в кадровый резерв Инспекции государственного 

жилищного надзора Пермского края (далее – рабочая группа). 

3. Организовать работу конкурсной комиссии в составе и порядке, 

утвержденными приказами Инспекции государственного жилищного 

надзора Пермского края от 15 апреля 2022 г. № 45-15-13-58 

«Об утверждении состава конкурсной комиссии Инспекции 

государственного жилищного надзора Пермского края», от 03 июня 2024 г. 

№ 45-15-13-88 «Об утверждении Методики проведения конкурса 

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Пермского края, на включение в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей государственной гражданской службы Пермского 

края в Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края 

и Порядка работы конкурсной комиссии Инспекции государственного 

жилищного надзора Пермского края». 

4. Конкурсы провести с использованием методов оценки 

профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств 

в форме тестирования и индивидуального собеседования. 

5. Определить предполагаемые даты, время и место проведения 

конкурсных процедур: 

19 мая 2026 г. с 10:00 до 17:00 интерактивное тестирование 

кандидатов;  

21 мая 2026 г. с 10:00 до 11:00 заседание рабочей группы 

по адресу: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, д. 10А, каб. 816; 

26 мая 2026 г. с 10:00 до 14:00 заседание конкурсной комиссии 

по адресу: г. Пермь, ул. Клары Цеткин, д. 10А, каб. 816. 

6. Начальнику отдела аналитической работы Инспекции 

государственного жилищного надзора Пермского края Сальниковой С.А. 

обеспечить размещение информации о проведении конкурсов на сайте 

Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Заведующему сектором, ведущему консультанту сектора 

информационного обеспечения государственной службы департамента 

государственной службы Администрации губернатора Пермского края 

Лукиных В.С. разместить объявление о проведении конкурсов на сайте 

«Государственная гражданская служба Пермского края» и на официальном 

сайте федеральной государственной информационной системы «Единая 
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информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Начальник Инспекции                                                              О.В. Украинский
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УТВЕРЖДЕН 
приказом  
Инспекции государственного 
жилищного надзора  
Пермского края  
от                    №  

 

СОСТАВ 

рабочей группы по проведению конкурсов на включение в кадровый 
резерв Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края 

 
 

Курочкина 
Евгения Игоревна 

 

- первый заместитель начальника Инспекции 
государственного жилищного надзора 
Пермского края, руководитель рабочей группы 

Полетаева  
Ирина Владимировна 

- консультант отдела формирования кадрового 
состава департамента государственной службы 
Администрации губернатора Пермского края, 
секретарь рабочей группы 

Члены рабочей группы: 

Батенева 
Юлия Борисовна 

- статс-секретарь – заместитель начальника 
Инспекции государственного жилищного 
надзора Пермского края 

Левашов 
Александр Евгеньевич 

- заместитель начальника Инспекции 
государственного жилищного надзора 
Пермского края 

Пепеляева 
Юлия Геннадьевна 

- заместитель начальника Инспекции 
государственного жилищного надзора 
Пермского края 

 

Документ создан в электронной форме. № 45-15-13-55 от 01.04.2026. Исполнитель: Полетаева И.В.
Страница 4 из 4. Страница создана: 31.03.2026 12:11


	1
	2
	3
	4

