
Информация  

о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Пермского края 

и урегулированию конфликта интересов, образованной  

в Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края 

за 2021 год 

В I квартале 2021 г. заседания Комиссии не проводились.  

20 мая 2021 г. Комиссией было рассмотрено 5 вопросов: 

1. Рассмотрение результатов осуществления контроля за расходами 

государственного гражданского служащего Инспекции государственного 

жилищного надзора Пермского края (далее – служащий, Инспекция 

соответственно), произведенными им в 2018 г., в части непредставления 

сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона 

от 23.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

2. Рассмотрение результатов осуществления контроля за расходами 

служащего Инспекции, и его супруги, произведенными ими в 2018 г., в части 

представления недостоверных и неполных сведений, предусмотренных 

частью 1 статьи 3 Федерального закона от 23.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам». 

3. Рассмотрение уведомления служащего Инспекции о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего перед 

увольнением должность государственной гражданской службы в Инспекции 

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности 

в Обществе. 

5. Рассмотрение уведомления работодателя (Общества), о заключении 

трудового договора с гражданином, замещавшим перед увольнением 

должность государственной гражданской службы в Инспекции. 

По результатам заседания Комиссии приняты решения: 

по первому вопросу: 

1.1. В соответствии с пунктом 24 Положения1, установить, 

что в рамках декларационной кампании 2019 года служащим не исполнена 

                                                             
1 Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта 
интересов, утвержденное указом губернатора Пермского края от 24.08.2010 № 59 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
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обязанность, предусмотренная частью 1 статьи 3 Федерального закона 

от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а именно 

не заполнен раздел 2 «Сведения о расходах» по расходам, совершенным в 2018 

году. При этом в рамках контроля за расходами, служащим достоверно 

и полно представлены сведения о совершении сделки, а также об источниках 

средств, за счет которых она совершена. 

1.2. Рекомендовать начальнику Инспекции: 

не применять к служащему меры дисциплинарной ответственности, 

приняв во внимание наличие смягчающих обстоятельств. 

по второму вопросу: 

2.1. В соответствии с пунктом 24 Положения1, признать, что в рамках 

декларационной кампании 2019 года в Справках о доходах за 2018 год, 

представленных служащим: 

в отношении себя и своей супруги отражены неполные сведения 

об источниках, за счет которых совершена сделка; 

в отношении несовершеннолетних детей сведения о расходах 

не представлены. 

2.2. Рекомендовать начальнику Инспекции: 

не применять к служащему меры дисциплинарной ответственности 

и указать служащему на неукоснительное соблюдение требований 

антикоррупционного законодательства в дальнейшем. 

по третьему вопросу: 

3.1. В соответствии с пунктом 233 Положения1, признать, что при 

исполнении служащим должностных обязанностей при осуществлении 

функций государственного управления в отношении Товарищества, личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

3.2. Признать, что предложенные служащим меры по урегулированию 

возможного конфликта интересов являются эффективными и достаточными. 

по четвертому вопросу: 

4.1. В соответствии с подпунктом «б» пункта 22 Положения1, отказать 

гражданину, замещавшему перед увольнением должность государственной 

гражданской службы в Инспекции, в замещении на условиях трудового 

договора должности в Обществе. 

по пятому вопросу: 

5.1. В соответствии с подпунктом «б» пункта 241 Положения1, 

установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора 

                                                             
гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов 
и о внесении изменений в отдельные указы губернатора Пермского края» 
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должности в Обществе нарушает требования статьи 12 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

5.2. Рекомендовать начальнику Инспекции:  

проинформировать об обстоятельствах замещения гражданином 

должности в Обществе органы прокуратуры и уведомившую организацию. 

В III квартале 2021 г. заседания Комиссии не проводились.  

21 октября 2021 г. Комиссией было рассмотрено 2 вопроса: 

1. О рассмотрении уведомления Общества о заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим в Инспекции должность 

государственной гражданской службы. 

2. О решениях, принятых начальником Инспекции по результатам 

рассмотрения рекомендаций Комиссии от 20 мая 2021 г. 

По результатам заседания Комиссии приняты решения: 

по первому вопросу: 

1. Дать согласие гражданину на замещение на условиях трудового 

договора должности в Обществе с учетом того, что отдельные функции 

по государственному управлению этой организацией входили 

в его должностные обязанности. 

по второму вопросу: 

Решения Комиссии по вопросам №№ 1 - 3 и № 5 начальником 

Инспекции были рассмотрены и согласованы.  

Решение Комиссии по вопросу № 4 рассмотрено начальником 

Инспекции и не требовало его согласования, так как согласно пункту 28 

Положения о комиссиях носит обязательный характер. 
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