
 

 

 

 

 

 

С целью обеспечения рациональной организации служебной 

деятельности: 

Внести в Служебный распорядок Инспекции государственного 

жилищного надзора Пермского края, утвержденный приказом Инспекции 

государственного жилищного надзора Пермского края от 30 октября 2020 г. 

№ СЭД-45-15-13-113 (в редакции приказов Инспекции государственного 

жилищного надзора Пермского края от 02 июля 2021 г.  

№ 45-15-13-119, от 07 октября 2021 г. № 45-15-13-173, от 15 июня 2023 г.  

№ 45-15-13-128), следующие изменения: 

1. дополнить пунктом 1.5 следующего содержания: 

«1.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Служебным распорядком, 

рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о гражданской службе и трудовым законодательством Российской Федерации, 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы о гражданской службе и нормы трудового 

права.»; 

2. пункт 5.1 после слов «с двумя выходными днями» дополнить словами 

«– суббота и воскресенье»; 

3.  пункт 5.2 дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случаях, установленных законодательством, гражданским служащим 

(работникам) продолжительность служебного (рабочего) времени, а также 

время его начала и окончания определяются служебным контрактом (трудовым 

договором).»; 

4. пункт 5.8 дополнить абзацем следующего содержания: 
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«В отношении гражданских служащих, замещающих должности, 

для которых установлен ненормированный служебный день, и которым  в силу 

федерального законодательства не допускается его установление, условия 

о ненормированном служебном дне не применяются.»; 

5.  в пункте 7.3: 

5.1. абзац второй дополнить словами «, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами»; 

5.2. в абзаце третьем слова «либо представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений» заменить словами «, представления заведомо 

неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами, либо представления заведомо недостоверных сведений»; 

5.3. абзац седьмой дополнить словами «, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами». 

 

 

 

 

Начальник Инспекции                                                М.В. Ширяев 
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