[bookmark: _GoBack]Информация о заседаниях комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Пермского края и урегулированию конфликта интересов, образованной 
в Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края (далее соответственно – Комиссия, Инспекция), в 2025 году
	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	Основание 
для проведения заседания Комиссии
	Принятое Комиссией решение

	1
	18.02.2025
	1. Обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Пермского края 
в Инспекции, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации
	Дать гражданину согласие 
на замещение 
на условиях трудового договора должности 
в организации

	
	
	2. Обращение гражданин, замещавшего должность государственной гражданской службы Пермского края 
в Инспекции, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации
	Отказать гражданину 
в замещении на условиях трудового договора должности в организации

	
	
	3. Сообщение работодателя 
о заключении трудового договора с бывшим государственным гражданским служащим Пермского края
	В соответствии 
с подпунктом «б» пункта 24 Положения установить, 
что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в организации нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

	2
	24.10.2025
	Рассмотрение материалов проверки соблюдения служащим в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием 
для осуществления проверки, ограничений и запретов, требований 
о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, исполнения служащим обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 
№ 273-ФЗ) и другими федеральными законами
	1. Установить, 
что служащий 
не соблюдала требования 
об урегулировании конфликта интересов. 
2. Рекомендовать начальнику Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края: 
2.1. за непринятие мер 
по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов, стороной которого является служащая, 
за неисполнение обязанностей, установленных пунктами 1, 2 статьи 11 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», подпунктом 12 пункта 1 статьи 15 Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», применить к служащей взыскание 
за коррупционное правонарушение 
в виде выговора.
2.2. В целях предотвращения конфликта интересов исключить 
служащую и сотрудников отдела, находящихся 
в её подчинении, 
полномочия в отношении организации, с которым её родственник связан имущественными, трудовыми отношениями.
3.Рекомендовать служащему представить уведомление 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	3
	26.11.2024
	1. Уведомление служащего Инспекции о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении служащим Инспекции должностных обязанностей личная заинтересованность может привести 
к конфликту интересов.
2. Признать, 
что служащая, соблюдала требования 
об урегулировании конфликта интересов
 в части своевременного уведомления представителя нанимателя о личной заинтересованности, принятия мер 
по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов.
3. Рекомендовать начальнику Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края, служащей, продолжать дальнейшую реализацию принятых мер 
по урегулированию конфликта интересов, исключающих осуществление служащей обязанностей 
в отношении организации.

	
	
	2. Уведомление служащего Инспекции о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении служащим Инспекции должностных обязанностей 
в отношении организации личная заинтересованность может привести 
к конфликту интересов.
2. Рекомендовать начальнику Инспекции государственного жилищного надзора Пермского края, служащей продолжать дальнейшую реализацию принятых мер 
по урегулированию конфликта интересов, 
при наличии возможности, закрепив соответствующее распределение полномочий между отделом находящимся 
в подчинении служащей Инспекции и иными структурными подразделениями Инспекции в локальном акте.
3. Признать, 
что служащей исполнена обязанность 
по уведомлению представителя нанимателя о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов.



